122 


UTOLS6 ESfiLY? 


o> 


intezmenyek specialis koriilmenyeik ellenere nemcsak celjaikat de mukodesi mod- 
jukat tekintve is sok kozos vonast mutatnak. Kozosek abban, hogy valamennyien 
a hagyomanyostol eltero kepzesi szerkezetet es tanterveket alkalmaznak, amelyek a 
“normal” iskolakenal jobban alkalmazkodnaka hatranyos helyzetu gyerekek adott- 
sagaihoz. Kozosek abban is, hogy valamennyien nagy szocialis erzekenyseget es 
szolidaritast taplalnak illetve deklaralnak a lemaradottak, az elesettek, a hatranyos 
helyzetbol indulok irant. Kozosek abban is, hogy oktatasi es nevelesi modszereikben 
a tolerancia legalabb olyan fontos ertek, mint a teljesitmenyelvuseg, a kettot otvozve 
probalnak sikereket elerni nehezen kezelheto tanftvanyaik oktatasaban. Kozosek 
abban is, hogy sokkal eberebben figyelik a munkaeropiac alakulasat es sokkal fris- 
sebben, rugalmasabban alkalmazkodnak annak igenyeihez, mint a normal isko- 
larendszer, amikor valamilyen szaktudas atadasaval probalnak tanitvanyaik jovendo 
egzisztenciajarol gondoskodni. Es vegiil kozosek abban is, hogy mind a jogi sza- 
balyozas, mind a finanszirozas tekinteteben tokeletesen bizonytalan, a jovot illetoen 
belathatatlan, kiszamithatatlan es tervezhetetlen koriilmenyek kozott mukodnek, 
gyakran a torvenytelenseg hatarat surolva vegzik az allami gondoskodas hianyat 
potlo, onkent es hivatastudatbol vallalt tevekenysegiiket. 

Az esetleirasok kozreadasaval kettos a celunk. Reszben szeretnenk felhivni az alla¬ 
mi oktatas iranyitoinak a figyelmet arra, hogy ideje lenne a “kiserleteknek” veget 
vetni, es eseti engedelyek es pilyazati tamogatasok osztogatasa helyett allamilag 
garantalt finanszirozassal, szervezett intezmenyrendszer kereteben gondoskodni a 
leszakado tarsadalmi retegek gyerekeinek eredmenyes felzarkoztatasarol. Masreszt, 
amig ennek megvalositasa meg varat magara, szeretnenk az intezmenyvezetok es 
pedagogusok figyelmet felhivni az itt kozolt peldakra, esetleg tantervi es modszer- 
tani otleteket adva vagy egyszeruen csak mo rails tanulsagul. 
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A gyermek es ifjusagvedelem (itt nem reszletezheto) tortenetenek sokadik allomasakent a 
80 -as dvek legelejen jottek ietre az ugynevezett specialis nevelootthonok. Letrehozasuk 
legfontosabb oka az volt, hogy az intezmenyhalozatba egyre nagyobb szamban keriiltek be 
nehezen nevelheto, seriik szemelyisegu, gyakran tiilkoros serdiilok, akiknek magatartasat 
csaladjuk, iskolai kornyezetilk nem tudta toleralni, es akik sok esetben mar eljutottak a 
torvennyel valo osszeiitkozesig is. Mivel teriiled ellatasuk nem volt megoldott, a gyam- 
hatosagok gondozasba veteliiket javasoltak. A a normaIis v, nevelootthonok korulmenyei - a 
pedagogusok szama es felkesziiltsege, a magas letszam, a gyerekek altal latogatott iskola 
intezmenyen kivuli eihelyezkedese miatt - nem voltaic alkalmasak helyzetiik rendezesere. 

A specialis otthonok egyik celja az volt, hogy jobb pedagogiai ellatottsagot, belso iskolai 
oktatast, intezmenyen beluli munkavegzesi lehetoseget biztositsanak a hatekonyabb, s az 
eredeti elkepzelesek szerint az atlagosnal toleransabb, egyenre szabottabb nevelomunkahoz. 

A valosagban azonban ezek az intezmenyek valtak a legnehezebben kezelheto esetek gyiij- 
tohelyeve. Azok a gyerekek keriiltek ide, alaktol minden mas intezmenyben szabadulni 
akartak, akiket mar sehol nem tudtak elfogadnh Raadasul peremhelyzetuk miatt ezek az 
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intezmenyek az itt dolgozo pedagogusok szamara is lecsuszast, iiletve biintetest jelentettek. 
Idobe telt es sok szemelycserevel jart, amig a gyerekek “massagdt” elfogado, tolerans pe- 
dagogiai szemlelet es modszer vak a neveiomunka jeilemzojeve. 

A nyolcvanas ^vek elejen a Fdvarosi Tanacs dontest hozott, hogy a 14-18 eves korti, 
nehezen nevelheto, devians magatartasu allami gondozott lanyokat “korrekcios nevelesiik 
a termelomunkahoz szoktatas rev^n torteno reszociallzacidjuk” celjabo! a Banyai Julia 
Nevelootthonban kell elhelyezni. Ez persze jktelmezheto volt ugy is, hogy “ha nem akartak 
vagy nem tudtak tanulni, hat akkor dolgozzanak.” A Banyai a hagyomanyos neveloott- 
honokban “kezelhetetlen” lanyok (es a fovarosi gyermekiigyisek) szamara az intezeri pa- 
lyafutas utolso staciojat kepviselte. 

A hivatalosan is a “mumus” szerepkorebe keriilt, 75 fdrohelyes intezmeny elso pillantasra 
valoban nem kelthette a legjobb benyomast az ide <kkez6 - szipuzast, alkoholt, csavargast, 
iskolakeriilest, esetenkent a Rikdczi teret is megjdrt — ldnyok szamara. Az eptiletet koriilvevo 
tobb meter magas betonkentes, az ablakokon akkor meg fent lev6, vaspanttal megeroskett 
racsok vagy felelmet keltettek, vagy az azonnali szokes reakciojat valtottak ki. 

A munkaveggds deklaralt pedagogiai eszkozkent szerepelt az intezmeny tevekenysegei ko- 
zott. Az otthonban elok szamara szervezett munkdnak azonban mar joval korabbra vissza- 
nyuld elozmenyei is voltak. A 60-as evekben is voltak a haz falai kozott olyan lanyok, akik 
szamara, mivel nem jartak iskolaba, de a kiilso munkahelyeken sem tudtak megmaradni, 
intezmenyen beliili elfoglaltsagot kellett teremteni. Ettol az idoszaktol kezdodoen az intezet 
vezetoje mint “munkaltato”, iiletve a “ldnyai” szamara kiilonbozd ce'gektol munkat szerzo 
felelos sokfele tapasztalatot szerezhetett a munkaeropiac mukodeserol. 

A munka szervezesekor hiaba gondoltak vegig elozetesen az adott helyzetben leginkabb 
megfelelo tev^kenysegeket, a valosagban a pedagogiai celkituzesek szinte torvenyszeruen 
alarendelodtek a nevelootthon szamara munkat ado vallalatok nyers gazdasagi erdekeinek. 
A vallalatok a letszam- es bertomeggazdalkodds idoszakaban elsosorban olcsd munkaerot 
kerestek, hogy sajat kvalifikalt dolgozoikat jobban meg tudjak fizetni. A gyerekek pedig 
kenytelenek voltak az idoigenyes, de rosszul fizetett segedmunkakat elvegezni. A feltetelek 
semmiben sem kiilonboztek a magyar vallalatoknal akkoriban tipikus ailapotoktol: a munka 
folyamatossagdnak hianya miatti hosszu allasidok, majd az ezt koveto hataridos hajsza jel- 
lemezte a helyzetet. A szervezetlenseg gazdasdgi kovetkezmenyeit ez esetben sulyosbkottak 
a pedagogiai hatasok. 

Az akkoriban vegzett munkak tobbnyire egyszeru bedolgozdi feladatok voltak: csengok, 
csomagtartok, viilanykapcsolok, camping-agyak vagy Zsiguli muszerfalak osszeszerekse; 
szappan, babaolaj, wc-papir, alkoholeszencia vagy acel furdszlapok csomagoldsa; szorme- 
jatekok keszitese, cipzar-javitas. 

Van olyan ceg, akivel a kapcsolat mar 20 6vc fennall, s a kedvezo tapasztalatok alapjan 
meg a “Kivalo Aruk Foruma” jelzest viselo term^kek elkesziteset ^s szallftasat is a lanyokra 
mertek bizni. Akkoriban nehany esetben a vallalat az intezetiek szamara meg szakkepzesi 
iiletve elhelyezkedesi lehetoseget is jelentett. 

A gazdasagban vegbement valtozasok kozvetleniil erintettek az intezetet is. Amikor a 
ktszamgazddlkodast felvaltotta a bergazdalkodas, megszuntek a munkakonyves munkdk. A 
cegek egy resze tonkrement, vagy kivonult a nevelootthonbol. 

Egyre nehezebb volt megrendeiest talalni, s jelleguk miatt a meg megmaradt b^rmunkak 
egyre kevesbe jelenthettek sikerelmenyt az otthonban dolgozo lanyok szamara (pi. vasszogek 
tonnaszamra torteno csomagolasa). ,A gyerek nem akarta csinalni, a pedagogus nem akarta 
csinaltatni”. Idokozben az elhelyezkedes nehezebbe valt, s bebizonyosodott hogy a mun- 
kaeropiacon egyre kevesbe van igeny a teljesen kepzetlen allaskeresokre. 
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Az intezetbe kerlilt gyerekek hatranyai egymast eroskettek. Szemelyisegproblemaik ta- 
nulasi nehezsegekkel parosultak, a kepzes hagyomanyos formaiba lgy nem tudtak bekap- 
csoiodni. Szakkepzettseg hianyaban pedig kiszorultak a munkaeropiacrdl, ami valoszfnu- 
sitette, hogy az intezet elhagyasa utdn a tarsadalom periferiajara sodrodnak. 

Az iskolai kudarcok sorozata titan ideerkezett tizenevesek szamara az intezet vezetoi olyan 
kdpz&i format kerestek, amely megfelel kepess^geiknek, s vonzdva teheto szamukra. 

Ahogy ok rnaguk megfogalmaztak: „01yan iskolat kepzeltiink el, amelyik a gyerekek 
szemelyisegehez idomul, s nem a gyerekeket kell az iskolahoz idomitani, hiszen ez utobbirol 
mar kideriilt, bogy nem megy. Olyan szakmat kerestiink, abol a a kreativitas is fejlodik, s 
amely a szdpsdgevel is hat a szemelyisegre.” 

Az ide keriilo lanyok eloelete tele volt izgalmas ingerekkel, olyan helyzetekkel es szo- 
kasokkal, amelyek az oromszerzes potszerek^nt mukodtek ugyan, de megis nagy vonzerot 
jelentettek szamukra. Az intezetbe keriiles megfosztotta oket ezektol az elmenyektol. Mar- 
pedig barmifele pedagogia csak akkor lehet hatasos, ha a felkinalt ertekeket vonzova is tudja 
tenni. Abogy az iskola igazgatonoje az tij kepzesi forma bevezetese mellett ervelve megfogal- 
mazta: „Ha valamit elvesziink toliik, ahelyett valami uj izgalmat kell adnunk.” 

Akkoriban — 1988 tavaszan — a sajtoban megjelent egy rovid riport az iskolarol. Az abban 
szereplo egyetlen mondat: „az igazgatono viragkoteszetrol almodik” feikeltette egy ma- 
gankezben levo kerteszeti egyesulet vezetojenek figyelmet. Az egyesiilet elnoke megkereste 
az otthon igazgatonojet 6s a kolcsonos erdekeltseg alapjan egyiittmukoddst ajaniott. Az 
elozetes megallapodasban az szerepelt, hogy a kepzes a nevelootthonban folyik, az egyesulet 
pedig segitsdget nyujt a gyakorlat megszervezeseben. “Cserebe” a nevelootthoni lanyok 
mellett az egyesulet dolgozoinak gyerekei is reszt vebetnek az uj, vegzettseget is ado kepzesi 
formaban. A nevelootthon udvarara nyugati autojan begordiilo elnok, es fokdnt e kiil- 
sosegek altal bitelesftett csabfto lgdretei fellelkesitettek az intezeti gyerekeket. 

A ket intezmeny vezetoi kozosen fordultak engedelyert a Mezogazdasagi Miniszterium- 
hoz, abol az Oktatasi Foosztalyon maximal is segitokeszseggel talalkoztak. A Fovarosi Mii- 
velodesi es Oktatasi Osztaly munkatarsai azt ajanlottak, hogy mukodjenek inkabb a Ker¬ 
teszeti Szakmunkask^pzo Intezet kihelyezett tagozatakent. Ok azonban a bejaratott ut, 
azaz a “normal” szalckepz^si rendszerbe valo bekapcsolddas helyett sajat elkepzeleseiket 
akartak kovetni. 

Hamarosan megjelent az iskolarendszeren kiviili szakkepzesrol szolo rendelet, amely biz- 
tositotta a jogszabalyi kereteket az elkepzelt iskola megvalosftasdboz. Az agazati szakma- 
jegyzekbe sorolt szakma neve: viragdekor, s egy onallo viragiizlet vezetdsebez sztiks^ges 
ismereteket nyujt. 

Az 1988/89-es tanev megnyitojan jelen volt es egyiitt oriilt minden erdekelt: a fovarosi 
iigyosztaly vezetoi, a gyakorlati kepzesbe bevont viragiizletek tulajdonosai, es mindenekelott 
az uj kepzesi formaban resztvevo 9 intezeti kislany es neveloik. A minisztdrium kepviseloje 
szemelyesen adta at az egyszeri alkalomra szolo engedelyt, amely a kerteszeti egyesiilet el- 
nokenek nevere szolt. Az engedely kedvezmenyezettjekent a nevelointezetet jeloltek meg. 

A kepzes szerkezeti felepttese nagy gyakorlati oraszamot biztoskott, de kibovlilt mindazok- 
kal az elrneleti es szakelmeleti tudnivalokkal is - kemia, biologia, muveszettortenet, Id- 
rakatrendezes, adozasi, kereskedelmi ismeretek es szamitasok- arnelyek nelkulozhetetlenek 
a szakma szinvonalas mtivelesebez. A kepzes elso ket honapjat kizarolag a gyakorlatnak 
szenteltek. Az elkepzeles az volt, hogy a gyerekek a szakma minden szeletebe kapjanak 
bepillantast, ismerjek meg az osszes helyszint (nagybani piac, uzletek, kerteszet). 

A lelkesed.es toretlen volt, annak ellen^re, bogy a gyerekeknek a legnagyobb telben is 
rendszeresen kora hajnalban kcllett kierniiik a varos masik vegen levo piacra. Mert ez egy 
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ilyen szakrna. Es azt lattak, hogy fgy tesznek a sikeres Viragosak” is. A tanarok is ugyanilyen 
lelkesedessel — es mindvegig hasonlo terheket vallalva — vettek reszt a kepzes mindennapi 
szervezesdben. 

A tanuloknak azonban hamarosan tapasztalniuk kellett, hogy aiinak ellenere, hogy az 
iizletekben kemenyen dolgoznak, es kezzel foghato hasznot hajtanak, a korabbi igeretekbol 
szinte semmi nem valosult meg. Keserii szajizzel tapasztaltdk, hogy az egyebkent jol jo- 
vedelmezo iizletekben ok csak — bejelentes nelktxli — heti 40 oran at igenybe veheto olcso 
munkaerokent kellenek. 

Az egyesiilet tamogatoi buzgalma is alabbhagyott, a szaktanirok nem kaptak meg a pen- 
ziiket, l'gy lassankent elmaradoztak. A kepzes taniigyigazgatasi oldala is rendezetlen maradt. 

Ekozben az intezet igazgatonoje beadvanyokat is palyazatokat fogalmazott. Az ezen nyert 
osszegbol sajat gyakorloiizletet tudtak nyitni. A kerteszeti egyesiilet a sajat telephelye ko- 
zelebe - videkre - vitte el az iskolat es a vizsgaztatasi lehetoseget. A tavolsag miatt az intezeti 
gyerekek a tovabbi reszvetelt mar nem tudtak vallalni. 

A viragkoteszet mellett egy masik kepzdsi irany fele is elindultak. A gepiras oktatasat szinten 
nagy lelkesedessel szerveztek meg, a vegeredmeny azonban arra figyelmeztetett, hogy bizonyos 
teriileteken nines esely a versenykepes kepzettseg megszerzesere. Hiaba ernek el a lanyok szor- 
galmas munkaval elfogadhato teljesitmdnyt a gepirasban, hiaba tanulnak meg jo iitemben ma- 
solni-gepelni, az elhelyezkedesre ma mar csak annak van eselye, aki gyorsirni is tud, ert a szo- 
vegszerkeszteshez, es egyre inkdbb kovetelmennye valik legalabb egy idegen nyelv ismerete. A 
gepiro tanfolyamot vegzett 12 lany koziil csak harman tudtak elhelyezkedni. 

Ezekbol a tapasztalatokbol okulva folytattak a szakmatanulasi lehetdsegek boviteset. Min- 
denekelott hozzakezdtek egy szakmai stab kialakitasahoz. Az intezetben dolgozo pedago- 
gusok koziil nehanyan mestervizsgat tettek a Budapesti Muveiodesi Kozpont nepi kismes- 
tersegeket oktato tanfolyaman^, vagy beiratkoztak az ujonnan indulo kurzusokra. fgy mar 
volt olyan szakember, aki a szovest, fazekassagot, bormuvesseget es a kosarfonast is oktathat- 
ta. Kezdetben csak szakkorszeru formaban mukodott a kepzes. 

Idokozben a tantestiilet tagjai fokozatosan azonosultak a szakkepzessel kapcsolatos vezetoi 
elkepzelesekkel. Az igazgatono pedig nem adta fel, minden lehetseges forrast felkutatott, s 
muvelte az oktatasi intezmenyek vezetoi koreben ma legfontosabb mufajt: palyazott. Igy 
fokozatosan sikerult kialakitani a szakmak oktatasdhoz sziikseges muheiybazist. A delutani 
foglalkozasokon felkeszkett gyerekeket a Kezmuves Barati Tarsasag vizsgaztatta le. Osszesen 
24-en kaptak meg a diszes oklevelet, amely egyelore esupan azt igazolta, hogy elvegeztek a 
tanfolyamot, s egy kis jartassagot szereztek a mestersegekben. 

A gyerekeknek a vizsgaval kapcsolatos felelmei es szorongasai arra osztonoztek a program 
szervezoit, hogy pszichoterapias foglalkozasokkal egeszitsek ki a szakmai felkeszitest. E fog- 
lalkozasokat szemelyisegepitesnek neveztek el, s az a celjuk, hogy a teljesitmeny eleresehez 
sziikseges onbizalmat erositsek. 

1991 tavaszan ujabb kerelmet adtak be a muveiodesi tarcahoz. Az oktatasi torveny mo- 
dositasabol adodo lehetoseggei elve engedelyt kertek egy specialis szakiskola alapitasahoz. 
Most mar az iskolarendszeren beliil, de meg mindig ragaszkodva az onailosaghoz, es bizva 
a fejkvota jeientette viszonylagos anyagi biztonsagban. 


t A Budapest! Mfivelod&i Kozpontban masftl ^vtizede miikodd specialis pedagdgus-tovabbk^pz&bdl nott ki 
egy kezmuves mesters^geket oktatd k^pz^si forma, amelynek ma mar tobb tucat koveto iskolaja van szerte az 
orszagban. 
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A kepzes programja egyfajta “koktel”, ahogy az igazgatono kicsit ironikusan fogalmazza. 
Meritettek a Budapest! Muvelodesi Kozpont aital kidolgozott, ugynevezett eselyjavito prog¬ 
ram csomagbol, kidolgoztak sajat szemdyisegepito programjukat, hasznosftottak a kiilfoldi 
tanulmanyutakon latottakat, de mindenekelott a sajat tobb mint masfel evtizedes tapasz- 
talataikra es az itteni gyerekek ismeretere ^pitettek. 

Ugyancsak palyazatot nyujtottak be a Fovarosi Munkaligyi Kozponthoz palyakezdo mun- 
kanelkiili fiatalok atkepzesere szolo javaslattal, a harom n6pi mesterseg mellett a textil es 
ruhaipari varromunkas szakmara. Az elkdpzeles szerint az atkepzes kereteben 4 csoportban 
8-8 gyerek kaphatna lehetoseget a tovabbi tanulisra. 

1991 szeptembereben a tanevkezddskor meg nem volt hivatalos dont^s az iskola en- 
gedelyezeserol, s a palyazatra sem drkezett valasz. Az onkormanyzathoz frt tamogatasi ke- 
relem ugyancsak nem hozott eredmenyt. 

Oktoberben egy banktol erkezett n&ni tamogatas (50 ezer forint), majd egy masik in- 
tezmenytol alig ennek a fele. Az iskola ezzel ideiglenesen lelegzethez jutott. Ezt kovetoen 
egyszerre erkezett meg ket hir: az iskolaalapitasi kerelmet elfogadtak, mar csak az onkor- 
manyzat jovahagyasa sziikseges, es a Munkaiigyi Kozponthoz benyujtott palyazat is el- 
fogadasra keru.lt. 1992 majusaban a Fovarosi Kozgyules jovahagyta az iskolaalapftast, es 
megigerte az ehhez kert kozel 1,5 millio forintnyi tamogatas atutalasat is. 

A kepzes finanszirozasaval kapcsolatos gondok azonban ezzel nem oldodtak meg, hiszen 
a specialis szakiskolak gyakorlati oktatasara nines kiilon kvota, a Szakkepzesi Alaphoz pedig 
azert nem nyujthatnak be palyazatot, mert az altaluk folytatott kepzes nem minosul teljes 
ertekii szakkepzesnek. 

Az. evek soran benyujtott palyazatokkal az iskola mindent egybevetve kozel 7 millio fo¬ 
rintnyi tamogatast szerzett a szakmai kepzesre. Azota ujabb palyazatot adtak be kozhasznu 
munkara: a kepzes szakemberallomanyanak bovitese celjabol palyakezdo iparmiivesz ta- 
narokat varnak. Ezzel a 13 szemely foglalkoztatasara vonatkozo palyazattal tovabbi 2,8 
millio forintot nyertek. 

Az atkepzesbe mas nevelootthonok lakoi is bekapcsolodtak. Az iskola idokozben kinyitot- 
ta kapuit a nem nevelootthoni gyerekek elott is. Ebbol azonban ketfele gond adodik: szak¬ 
mai kepz 6s celjabol fokent olyan, halmozottan hatranyos helyzetu gyerekek erkeznek ide, 
akik sokszor meg a bentlevoknel is sulyosabb problemakkal kiiszkodnek. Masreszt a “kill- 
sosok” szlilei aggodnak, hogy a gyerekeik ebben a sokat probalt kozegben “eltanuljak a 
rosszat.” 

A lassan 5 eve folyo utkereses pedagogiai tapasztalatai egyertelmuen pozitivak. Az itt el6 
gyerekeknek alkalmat teremtettek arra, hogy erdekes, alkotd tevekenyseget vegezzenek, s 
ennek reven kezzel foghatb bizonyftdkot kapjanak arrol, hogy kepesek a szinvonalas tel- 
jesitmenyekre, 

Ezt bizonyitjak azok a latvanyos sikerek is, amelyeket az iskola a kulonbozo szakmai 
rendezvenyeken arat, ahol valosaggal “testorseget 55 kell biztosftani a kiailitott munkadarabok 
melfe, mert a 1 elites csodalok mindenaron szeretndk megszerezni azokat. A sok esetben 
valoban igen rnagas szinvonalii termekek raegyisarlasara akar kiilfoldi erdeklodes is lenne. 
Gondolkodnak azon is, hogy az itt v^gzettekkel a muhelyfoglalkozisok kivaltasa erdekeben 
onallo vallalkozast kellene indftani. Ugyancsak fontos visszajelzes az itt folyo munka ered- 
menyessegerol, ha a vegzettek tovabbi sorsaroi, szakmai sikererol kapnak hirt. Mint peldaul 
arrol a volt tanulojukrol, aki sok palyazo koztii nyerte el jd.enl.egi allasat egy nagv hfru 
Iparmiivesz mellett. 

A biztaco egyedi pel dak ellenere a kepzes jovojevel kapcsolatosan meg vannak tisztazatlan 
kerdesek, Mindenekelott a kepzes hivatalos elismertetese -*• az orszagos szakmajegyzek.be 
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torteno felvetele - varat magara. A folyamatos miikodeshez a fmanszirozast - beleertve a 
gyakorlati kepz^s koitsegeinek fedezesdt Is - aliando forrasokbol kellene biztosftani. A szu- 
kebb ertelemben vett mestersegbeli fogasok elsajatftasan till sziikseg lenne a megelhetest 
biztosito ismeretek atadasara Is. Mindenesetre annak megftdi^sehez, bogy az itt szerzett 
kepzettsdg mennyiben nyujt tamaszt ezeknek a hatranyos heiyzetbol indult gyerekeknek az 
onallo dletkezddshez, egyelore tulsagosan keves a tapasztalat. 

Tot &va 

belvArosi tanoda 


A “Belvarosi Tanoda” Alapitvany egyeves felkeszito munka utan, 1990 oszen kezdte meg 
muko deset. Az Alapitvany tevekenysegdnek celja a 16-22 eves, kozepiskolakbol kimaradt, 
kallodo fiataiok megkeresese, gondozasa, kepzese. E cel megvaiosit&sa erdeksfben alakult 
meg a Belvarosi Tanoda, amely szem^lyre figyelo modszerrel dolgozo, erettsegit ado 
kozepiskola. 

Ket eves miikodesi tapasztalat utan elmondhatb: a Belvdrosi Tanoda tevekenysegenek le- 
nyege, hogy a minden mas int^zmenybol kiszorult, s raadasul semmilyen kepesitessel sem 
rendelkezo fiataiok szamara szemelyre szolo eleteselyeket fogalmazzon meg, veluk kozosen, 
s oket olyan psziches es fizikai ailapotba hozza — az erettsegl idejere —, hogy eselyeikkel elni 
tudjanak. Az itt dolgozok elsodlegesen segito szemelyek, segitsegiik a diak eletenek minden 
teruletere kiterjed. 

Meggyozodesiink szerint nines “buta diak”, vagyis minden ember ert valamihez. Az Is- 
kolaban dolgozo pedagogusoknak “esak” az a dolguk, hogy diakjaikkal egyutt kozosen 
gondolkozva megtalaljak, ki miben es hogy an tudja erdeklodeset, kepesseg^t leginkabb 
fejleszteni. Ezek utan ehhez a fejlodeshez kell az iskolanak biztositania a diak szamara a 
lehetoseget, a megfelelo legkort. 

Ezert felvetelinknel nem szempont az aktualis tudasszint vagy a hozott bizonyftvany(ok). 
A felveteli elso lepese a jelentkezo tajekoztatasa az iskola mukod^sdrol, illetve tajekozodas 
az 6 helyzet^rol es elvarasairok A ket objektiv felt^tel - 16-22 eves eletkor, elkezdett ko- 
zepiskola(ak) - mellett aTanodaba valo felvdtel eselyet raszorultsag hatarozza meg. Ezen azt 
ertjlik, hogy a jelentkezo kdptelen ienne tanulmanyait hagyomanyos modon mukodo is- 
kolaban folytatni, mert az atlagosnal nagyobb szemelyes odafigyeldst igenyel. A felveteli egy 
beszelgetes, amelyen reszt vesz a Tanodat mukodteto stab es a jelentkezo, s a beszelgetes 
te'maja a felvetelizo addigi eletutja, tervei, elvarasai, jelenlegi helyzete. A felvetelrol val6 
dontest a felveteiizteto stab kozosen hozza, a jelentkezokrol kapott ismeretei Is szubjektiv 
benyomasai alapjan. A tuljelentkezes 10— 15-szoros evente. Felvetelire minden ev juniu- 
saban, az eretts^gi utan keriil sor. 

Az eddig erettsegizettek koziil 8 diak egy 6v alatt, 10 diak ket ev alatt szerezte meg az 
erettsegi vizsgat. Nappali tagozaton 3 fo szerzett szakmunkas bizonyitvanyt, az egyeni ta- 
gozaton 6 fo rendelkezik szakmunkasvizsgaval. 

A 70 fbs diakesoport (40 fo nappali tagozat, 30 fb egyeni feikeszulesu tagozat) heterogen 
osszetetelu. Ez egyreszt abbol fakad, hogy a kozepiskolabol valo kimaradas oka sokfele: 
viselkedesi problemak, beilleszkedesi zavarok, tanulmanyi problema a magas vagy tul ala- 
csony kovetelmenyszint miatt, betegsegek, eletvezetesi nehezsegek, devianciak, krizishely- 
zetek, az iskolai normak es legkor el nem fogadasa, zavaros csaladi hatter. Masreszt szeles 
skalan mozog — es nem esak iskolatfpustol luggoen — a hozott tudas. Gyakori az iskolai 
eioeletekben a rovid ido alatt tobb iskolaval, illetve iskolatipussal valo probalkozas, 6s ezaltal 



